
《独立行政法人国立病院機構東埼玉病院の福利厚生等》 
 

１ 採用試験内容について 
   面接試験及び小論文（８００字程度） 

 

２ 待遇について 
 １）給与について 

    給与は、独立行政法人国立病院機構職員給与規程により支給されます。 

【基本給】（令和元年４月１日現在） 

           看護師  初任給 大 学 卒    ２０６，４００円 

                    短大３卒   １９７，１００円 

                    短大２卒  １８８，８００円 

       ※職歴等に基づいて基本給が加算されます。 

 

【昇 給】 毎年１月１日（月額 5,000 円から 10,000 円程度基本給に増額） 

 

【諸手当】（条件に応じて下記の手当を加算） 

     夜間看護等手当、夜勤手当・・二交替勤務１回につき概ね 1１,５00 円 

                   三交替勤務１回につき概ね  5,５00 円 

     専門看護手当・・・（月額 専門看護師 5,000 円、認定看護師 3,000 円支給） 

     扶養手当・・・・・（配偶者の場合、13,000 円支給） 

     住居手当・・・・・（借家・間の場合、家賃の約 4 割補助で上限 27,000 円／

月 

支給） 

     通勤手当・・・・・（交通機関利用者は上限 55,000 円／月まで全額支給） 

              （自動車利用者は通勤距離により最高 31,600 円／月まで支

給） 

特殊業務手当・・・（重心、筋ジス、神経・筋病棟に勤務した場合 25,000 円／

月） 

         （結核病棟に勤務した場合６,２５０円／月） 

     業績手当（賞与）・（年間基本給等の４．２月分程度（業績評価により異なる）、

支給日は６月３０日及び１２月１０日） 

     年度末賞与・・・（医業収支が良好な病院に支給） 

               

その他時間外勤務手当、特殊業務手当等は給与規程に基づき支給 

 

 ２）休暇について 

 （１）年次休暇（有給） 

 （２）病気休暇（有給） 

 （３）特別休暇（有給） 

    ①結婚休暇（５日） 

    ②リフレッシュ休暇（年度で３日間） 

    ③その他（忌引、災害被災時等） 

 
３）子育て支援制度について（あなたのキャリアを生かし続けてください。） 
※国立病院機構は育児をしながら働く職員を支援いたします。 

  （１）特別休暇（有給） 



   ①出 産 休 暇：産前６週間、産後８週間 

   ②保 育 時 間：子が１歳に達するまで、１日２回それぞれ３０分以内 

   ③配偶者の出産休暇：産後２週間までの間に２日間 

   ④男性職員の育児参：配偶者の産前産後期間中又は小学校就学の始期に達する間に 

加のための休暇  ５日間 

⑤子 の 看 護 休 暇：小学校就学の始期に達するまでの子を看護する職員で、年間 

５日間 

 

 （２）介護休暇（有給） 

     １日又は１時間単位で取得（１時間を単位とする場合は１日４時間以内） 

 

 （３）育児休業等 

   ①育 児 休 業：子が３歳に達する日まで取得可能、共済組合継続加入掛金（保 

険料）は、免除されます 

   ②育児短時間勤務：子が小学校就学の始期に達するまで、週１９時間２５分～ 

２４時間３５分の範囲内で、勤務日、勤務時間の選択が可能で 

す 

   ③育 児 時 間：子が小学校就学の始期に達するまで、１日２時間以内の範囲で 

            取得可能です 

    

 （４）女性職員（妊産婦）に対する軽減措置等 

   ①深夜勤務及び時間外勤務の制限 

   ②健康診査及び保健指導のための職務専念義務免除 

   ③業務軽減 

   ④休息・補食のための職務専念義務免除 

   ⑤通勤緩和 

 

 （５）その他 

    小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員及び配偶者、子、父母の介護を 

行う職員について、次の制度があります。 

   ①早出遅出勤務：１日の勤務時間を変更することなく、始業・就業時間を変更して勤

務させる制度 

   ②深夜勤務制限：深夜勤務を制限する制度 

   ③超過勤務制限：超過勤務を月２４時間以内、かつ年１５０時間以内に制限する制度 

 

 ４）医療保険・年金 
    国家公務員共済組合法に基づく共済組合に加入 

 

 ３ 勤務時間 

  （３交替制）①  ８：３０ ～ １７：１５（日勤） 

② １６：１５ ～  １：００（準夜） 

③  ０：３０ ～  ９：１５（深夜）※その他早番・遅番勤務あり 

 

（２交替制）①  ８：３０ ～ １７：１５（日勤） 

② １６：００ ～  ９：１５（準夜・深夜）    

※その他早番・遅番勤務あり 

 

１日７時間４５分 週３８時間４５分 原則として４週間を通じて８休 

 

 



 
４ 卒後研修について 

  能力開発プログラムに沿って、専門職業人としての看護実践能 力を向上させる体系的

な教育システムで貴方を応援します。 

 

５ 宿舎 

  院内はリース宿舎花水木及び看護師専用の宿舎が完備しております。 

 

６ 院内保育所 

  院内保育所のひまわり保育園が完備しており、生後３か月から満６歳まで入園できます。 

 

７ 通勤 

  マイカー通勤が可能です。駐車場代無料。 

 

８ 国立病院機構各病院及び国立高度専門医療研究センター等との施設間異
動について 

   独立行政法人国立病院機構病院だけでなく、国立高度専門医療研究センターや国立ハンセ

ン病療養所との施設間異動（人事交流）の希望が可能です。 

 


